3. sz. Kivonat
Munkaviszonyra vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatohoz

A Munkavaillalé egészségiigyi alkalmassagaval munkaegészségiigyi allapotaval kapcsolatos
adatkezelés

A kezelt személyes adatok kore Vezetéknév, keresztnév, sziiletési ido, TAJ
szam, az az adat (tény), hogy a Munkavallalo6 a
munkara alkalmas vagy sem.

Az adatokat a Munkaltat6 a Foglalkozas
egészségiigyi szolgalattol szerzi be.

Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettség teljesitése

e amunkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL torvény 49. § (1) bekezdése, 50.
§, 60. §

o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a
munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

Adatkezelés célja A Munkavallalé munkaegészségiigyi
alkalmassaganak megéllapitasa.

Az adattarolas idGtartama A munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év (Mt.
286. § (1) bekezdés).

Adattovabbitas Foglalkozas egészségiigyi szolgalat




