Erdekmérlegelési tesz a munkavallal6 ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés vonatkozasaban

A Presonate Zrt., mint Munkaltaté a Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasat az Mt.
11. § alapjan ellendrizheti. Az ellenérzessel Osszefliggo adatokat a Munkaltaté a MUNKAVISZONYRA
VONATKOZO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO-ban foglaltak szerint kezeli.

Tekintettel arra, hogy az adatkezelése jogalapja a jogos érdek, igy az adatkezelés megkezdése elbtt az
alabbi érdekmérlegelési tesztet végzi el.

1. Az Adatkezelé6 (Munkaltatd) célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e a személyes adat
kezelése?

Annak érdekében, hogy a Munkaltatd a Munkavallal6 munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasat
ellenérizni tudja, ennek soran meggy6z0don arr6l, hogy a Munkavallaldé a munkajat a
munkaszerzédésben foglaltakkal 6sszhangban latja el a Munkaltat6 altal biztositott eszkozdk, gy, mint
mobiltelefon és e-mail fiok idonként megvaldsulod ellenérzése feltétleniil sziikséges.

2. Az Adatkezel6 (Munkaltat) jogos érdekének bemutatasa

Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy az Mt. 11. §-ban biztositott ellenérzési jogaval €lni tudjon, és a
jogszabalyoknak és munkaviszonynak megfelelé6 munkavégzését és munkavallaléi magatartast
ellendrizni tudja. A Munkaltato ellenérzése €s az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem
jarnak az emberi méltosdg megsértésével. A Munkaltaté felhivta a Munkavallalok figyelmét és
kifejezetten kérte, hogy a Munkaltatod altal biztositott eszkdzokon magan levelezést, lizenetvaltast és
telefonbeszélgetést ne folytassanak, tekintettel arra, hogy a Munkaltatd jogosult az altal biztositott
eszk6zok (mobiltelefon és e-mail fiok) ellendrzésére, és ezaltal az azokon keresztiil folytatott
valamennyi levelezés, lizenetvaltas és hivaslista megtekintésére. Amennyiben a Munkavallald a
Munkaltatd altal biztositott eszkozokon mindezek ellenére maganjellegli levelezést, iizenetvaltast,
telefonbeszélgetést folytat, az azokban szerepld személyes adatok kényszertien valnak a Munkaltato
altal kezelt adatokka.

3. Az adatkezelés célja, idotartama és a kezelt adatok

Az adatkezelés célja: A Munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasanak ellendrzése
céljabol.

A kezelt személyes adatok:

E-mail — A céges e-mail fiokon keresztiil folytatott levelezés soran a Munkavallal6 altal k6zolt vagy
kapott személyes adatok, vezeték-, és keresztnevek, e-mail cimek.

Mobil - A céges mobiltelefonon keresztiil folytatott levelezésben, iizenetvaltasban a Munkavallalo
altal kozolt vagy kapott személyes adatok, vezeték-, €s keresztnevek, e-mail cimek, hivaslista.

Az adatkezelés id6tartama: A munkaviszony fennallasanak iddtartama.

4. A Munkavallalék lehetséges érdekeinek, jogainak meghatarozasa
A személyes adatok védelméhez valo jog, maganszférahoz valo jog.

5. A Kkorlatozas aranyossaga fennall

Az adatkezelés az érintett informacios onrendelkezéshez (személyes adatok védelméhez) valo jogat
érinti, amely végs6 soron az emberi méltdsaghoz vald alapvetd emberi jogbol levezetett jogosultsag. Az
emberi méltosaghoz valo jog azonban az élethez valo joggal egyiitt élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan
védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allando gyakorlata alapjan az emberi méltoésagbol levezetett
egyes jogosultsdgok, ugymint jelen esetben az onrendelkezéshez valo jog, annak személyes adatokkal
valé rendelkezésének aspektusa sziikséges és aranyos modon korlatozhato.

Az Mt. 9. § (2) alapjan a munkavallald személyiségi joga korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbal feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos, az Mt.
11. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatd a munkavallalot jogosult ellendrizni, a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa korében, azzal, hogy a munkaltato ellenérzése és az annak soran alkalmazott
eszk0z0k, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével és a munkavallalé maganélete
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nem ellendrizhetd. A munkaltatd el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai
eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

6. Az adatkezelés soran megvalésulé biztositékok:

A Munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartdsanak ellenérzése soran csak a Munkaltatoi
felhivas ellenére a Munkavallaléi altal s maganjellegii levelezése, lizenetvaltasok, telefonbeszélgetések
alkalmaval k6z0olt vagy kapott személyes adatokat kezeli a Munkaltato.

Az adatkezelés soran felhasznalt adatok a munkaviszony fennéllasaig keriilnek eltarolasra.

Az adatokat az Munkaltato zart, folyamatosan ellen6rzott informatikai kdrnyezetben tarolja, és dolgozza
fel. A Munkaaltatd az adatkezelés koriilményeirél a ,MUNKAVISZONYRA VONATKOZO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO” cimii dokumentum és annak 3. sz. Kivonata altal tajékoztatja a
Munkavallalokat, amely a www.presonate.design/gdpr oldalon elérhetd.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

A mérlegelés eredményeként megallapithaté, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és
aranytalan korlatozast a Munkavallal6 érdekeire, alapvetd jogaira vagy szabadsagara nézve. A
Munkavallalé az adatkezelés megkezdését megel6z6en megismeri az adatkezelés koriilményeit, és
az 6t megilleto jogokat, az alkalmazott technikai eszkozoket.

Az Adatkezelé (Munkaltato) jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.



